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Warum die Arbeitsrechtliche Kommission der Caritas den Branchentarif
abgelehnt hat und warum wir als Caritasverband Speyer uns
hinter diese Entscheidung stellen

Am vergangenen Donnerstag hat die unabhéngige Arbeitsrechtliche Kommission (AK)
der Caritas auf Bundesebene (iber den Antrag auf einen allgemeinverbindlichen

» 1arifvertrag Altenhilfe* abgestimmt. Dabei wurde das notwendige Zweidrittelquorum
nicht erreicht. Dies sorgt vielfach fir Irritation und Unverstandnis und hat in den Medien
eine Welle der Empdrung ausgelost. Es ist offensichtlich nicht gelungen, die
Hintergriinde und komplexen Zusammenhange so darzustellen, dass sie auch von
,Nicht-Insidern” verstanden, korrekt wiedergegeben und entsprechend eingeordnet
werden konnten.

Auch als Vorstand des Diézesanverbandes Speyer sind wir mit teils heftigen
Reaktionen konfrontiert. Darum ist es uns ein groRes Anliegen, im Folgenden die
Zusammenhange zu erlautern und unsere Einschatzungen darzulegen:

Das Ziel von guten Arbeitsbedingungen in der Pflege teilt die Caritas mit der Diakonie,
der Gewerkschaft ver.di, der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA)
und der Bundesregierung. Hierfur stehen beispielhaft die gemeinsamen Bemiihungen
im Rahmen der Konzertierten Aktion Pflege. Die Caritas, die Diakonie und der
offentliche Dienst zahlen seit Jahren die hdchsten Lohne in der Altenhilfe. Ebenso
kiimmern sie sich im Rahmen der so genannten Pflegekommission auch darum, dass
alle Beschéftigten in der Altenhilfe héhere Lohne bekommen. Ebenso wichtig wie
héhere Lohne sind flr die Beschaftigten auch passgenaue Arbeitszeitmodelle und die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen insgesamt.
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Einordnung des ,,NEIN“ der Arbeitsrechtlichen Kommission der Caritas (AK)
zum vorgelegten ,Flachentarif Altenpflege*

Der sogenannte ,Tarifvertrag Altenhilfe* wird auch in unserer Bewertung diesem Ziel
nicht anndhernd gerecht. Ausgehandelt von ver.di mit der BVAP (Bundesvereinigung
der Arbeitgeber in der Pflegebranche, vertritt knapp 6 Prozent der Beschaftigten in der
Altenhilfe), sollte er nach der Vorstellung von Bundesarbeitsminister Heil fur
,allgemeinverbindlich* erklart werden, also flr alle 1,2 Millionen Beschaftigte in der
Pflege gelten.

Wir teilen die Befurchtung, dass sich mit einer solchen
Allgemeinverbindlichkeitserkldrung die Situation der Beschaftigten in der Pflege nicht
verbessern, sondern im Gegenteil verschlechtern wirde.

Warum?

e Bei genauerem Hinsehen handelt es sich keinesfalls um ein grundstandiges
Tarifwerk, sondern im Grunde lediglich um eine Erhéhung des Mindestlohns in
der Pflege. Eine betriebliche Altersvorsorge fehlt darin ebenso wie passgenaue
Arbeitszeitmodelle oder die Regelung von Uberstundenzuschlagen.

¢ Die allermeisten Beschaftigten in der Pflege, die im 6ffentlichen Dienst, bei
Caritas oder Diakonie angestellt sind, verdienen um einiges mehr als es der
,Tarifvertrag Altenhilfe” vorgesehen hatte. Dieser liegt etwa 10 Prozent unterhalb
unserer Vergltungssatze in der Caritas wie auch des TVOD-Niveaus.
Ein fur allgemeinverbindlich erklarter ,Mini-Flachentarif‘ auf so niedrigem Niveau
hatte womdglich auf lange Sicht alle Dynamik gebremst, die notwendig ist, um
die nach wie vor eklatante Kluft zwischen den Vergitungs-Niveaus der
verschiedenen Anbietern zu Uberwinden.

e Nicht zuletzt stand zu befilirchten, dass die Kostentrager (Kranken- und
Sozialkassen) sich zukunftig an dem deutlich niedrigeren Niveau des
,rarifvertrag Altenhilfe" als Norm orientieren und die Mehrkosten der
Einrichtungen nicht mehr refinanzieren, die héhere Lohne zahlen, wie Caritas
und Diakonie. Wir wollen aber unseren Mitarbeitenden in der Pflege weiter gute
Léhne zahlen.



Um was es nach unserer Einschatzung jetzt gehen muss

Das gemeinsame Ziel fir alle Beteiligten auf der Bundesebene muss nun sein,
wieder gesprachs- und insbesondere blindnisfahig zu werden. Die Schritte auf
dem Weg zu einer tragfahigen Losung missen partnerschatftlich vereinbart
werden. Das gebietet allein schon die Vernunft, da keiner der Beteiligten — auch
nicht formal — die Macht hat, seinen Weg zum gemeinsamen Ziel gegen andere
Partner durchzudricken.

Nach dem Scheitern eines allgemeinverbindlichen Tarifs in der Pflege, setzen
wir auf eine umfassende Pflegereform auf Bundesebene.

Die Idee, die Zuzahlung der Bewohnerinnen und Bewohner zu deckeln und die
Zulassung einer Pflegeeinrichtung an eine Tarifbindung zu koppeln, wie sie das
Bundesgesundheitsministerium eingebracht hat, kdnnte das gemeinsame Ziel
entschieden starken.

Als Vorstand des Caritasverbandes fir die Didzese Speyer werden wir uns auch
weiterhin mit aller Kraft einsetzen, um dem gemeinsamen Ziel von mehr Zeit fur die
Pflege und einer angemessenen Bezahlung aller in der Pflege Tatigen naher zu
kommen. Dies gilt fir uns aber auch fir alle Mitarbeiter*innen in den
Beratungsstellen, in den Einrichtungen und Werkstatten fur Menschen mit
Behinderung, in den Krankenhausern, in den Kindertagesstatten und in den
Einrichtungen fir Wohnungslose, die gerade in der jetzigen Zeit der Corona-
Pandemie Tag fiir Tag ihren unschéatzbaren Dienst an den Menschen in Not leisten.
Sie alle verdienen unsere Wertschatzung.
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